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Programul 
partidului ”Acțiunea pentru Bunăstarea Românilor” ABR 

Acțiunea pentru Bunăstarea Românilor, ABR,  este un partid de proiect 
de renaștere națională.  La acesta pot adera persoane individuale care recunosc 
democrația și cadrul constituțional actual, care se delimitează de orice formă de 
extremism, șovinism și încercări de schimbare prin forță a regimului politic din țara 
noastră. Se adresează, în principal, dar nu numai, celor 70% dintre cetățenii României 
care nu se prezintă la vot, care nu mai au încredere în forțele politice care s-au perindat 
la guvernare în ultimii 31 de ani și care au adus țara în dezastrul actual.  

Scopul esențial, declarat și asumat al partidului Acțiunea pentru Bunăstarea 
Românilor este ca, prin măsuri care s-au dovedit viabile și eficiente, indiferent de 
sistemul ideologic din care acestea provin, (dar care sa nu afecteze sistemul 
democratic, libertatea de constiinta si expresie si economia de piata) să aducă 
BUNĂSTAREA în România asigurând următoarele: 

1. Muncă și protecție socială. Salarii și pensii 

Salarii: Direcția esențială de acțiune a ABR  o reprezintă acțiuni pentru redresarea, 
dezvoltarea, reindustrializarea, modernizarea și renașterea României în vederea 
realizării condițiilor pentru  creșterea accelerată a salariilor și pensiilor și alinierea lor  
la standardele europene  într-un orizont de timp de max. 10 ani. Aceastea se pot 
realiza  prin investiţii publice, private şi public-private și prin acțiuni ferme de stopare a 
jafului, a risipei, furtului precum și prin valorificarea, în interes național, a tuturor 
resurselor țării. (fara a afecta dovezile trecutului si mediul ambiant – v. Cazul Rosia 
Montana si defrisarea salbatica).  Pe baza acestei strategii şi ca o consecinţă a 
implementării investiţiilor şi a altor măsuri de redresare a ţării se creează condiţiile 
pentru atingerea acestui obiectiv.  

Aceasta reprezintă ideea forță, fundamentală a programului nostru și orice politică 
publică se va elabora va trebui să pornească de la dinamica salariilor și 
pensiilor. . Toate elelalte direcții de acțiune vor fi subsumate acestei direcții care, 
în fond, reprezintă scopul ABR. 

Este necesară implementarea unui program, ferm, consecvent și într-un orizont 
de timp rezonabil, max im 10 ani, de aliniere a salariului mediu și minim din România 
la salariile mediu și minim ale țărilor europene dezvoltate. Acest program este, 
în viziunea noastră, cheia principală, care va permite ruperea cercului vicios în care 
România se află în ceea ce privește nivelul salariilor și nivelul productivității muncii. 
Totodată va conduce la stoparea depopulării României. 

Tot mai des se invocă lipsa de productivitate a românilor și, ca o consecință imediată, 
se spune, nu pot fi mărite salariile. Pe de altă parte, la nivelul actual al salariilor, românii 
nu sunt stimulați să muncească eficient și cu productivitate crescută. Și, evident, nu o 
fac. Ba, mai mult, unele lucrări științifice relevă că această muncă, având o 
productivitate scăzută, reprezintă chiar o formă de protest, de rezistență pasivă a 
acestora față de neplata muncii lor. 

Așadar, nu se măresc salariile pentru că nu avem productivitate crescută și nu avem 
productivitate crescută pentru că salariile sunt mici și nu se măresc. Acesta este 
cercul vicios în care ne aflăm și dacă vom continua să menținem nivelul salariilor 
scăzut vom fi condamnați la stagnare, regres și migrația forței de muncă din România. 
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Fapt ce contribuie la depopularea, în continuare, a României, riscându-se ca, în cca. 
60 de ani România să iasă, pe timp de pace, din istorie.  Prin urmare, ruperea acestui 
cerc vicios este o condiție obligatorie pentru renașterea României.   

Însă, din cele de mai sus, nu trebuie trasă concluzia că românii nu ar fi capabili să 
muncească eficient, cu o mare productivitate a muncii și la standarde de calitate 
ridicate.  Că nu este așa o dovedesc cei peste șase milioane de români care muncesc 
în străinătate, care sunt căutați, în cele mai diferite profesii, și care, de cele mai 
multe ori, îi întrec în productivitate, calitate și ingeniozitate pe autohtonii din țările în 
care au ales să lucreze. De ce oare? Pentru că acolo, în țările europene dezvoltate, 
sunt bine plătiți. Poate nu cât sunt plătiți autohtonii dar, oricum, mult mai bine decât în 
România.  

În fapt, pentru un salariu minim lunar de cca. 281 euro, cu prețuri, în România, mai 
mari decât în țările occidentale dezvoltate, cât să muncești și, mai ales, de ce să o faci?  

Așadar soluția ruperii cercului vicios o reprezintă un program de aliniere a salariilor  
din România la salariile occidentale. Acest program va trebui să fie negociat cu 
instituțiile publice, agenți economici, patronate, sindicate, salariații și pensionarii 
din România.  Aceasta reprezintă ideea forță, fundamentală a programului nostru și 
orice politică publică  va trebui să se facă pornind de la dinamica acestor indicatori: 
nivelul salariului mediu și minim. Propunerea noastră inițială este: salariul mediu va 
trebui să ajungă în primii cinci ani la cel puțin 60% din slariul mediu european, urmând 
ca în alți 5 ani să ajungă la cel puțin 90% din salariul mediu european. La fel și pentru 
salariul minim.  

Cu astfel de salarii tinerii nu vor mai pleca din România și se creează premisele 
reîntoarcerii acasă a acelora care, din cauza salariilor proaste din România și a 
lipsei locurilor de lucru, au ales să părăsească țara și să lucreze în străinătate. Vom 
elabora un nou Cod al muncii aliniat celor mai noi standarde de protecție a muncii și 
vom lua măsuri pentru respectarea normei de muncă de 8 ore pe zi corelat cu sarcini 
de producție similare celor din țările europene dezvoltate și cu salariul din aceste țări. 
În acest mod se va stopa depopularea României, se va salva țara de la o posibilă 
dispariție (ca urmare a trendului actual privind părăsirea țării coroborat cu sporul negativ 
al populației) iar România va renaște și, în 10 ani, va putea deveni un adevărat Tigru 
al Europei.  

2. Abordarea problemei pensionarilor din Romania 

Potrivit strategiei de aliniere a salariilor minim și mediu din România, la cele din UE, 
implicit, se vor alinia și pensiile. Acestea trebuie să permită pensionarilor să poată 
avea o  viață autonomă și să răspundă trebuințelor și necesităților lor pentru a avea 
o viață demnă și utilă în societate.  

Statul trebuie să-și asume rolul constituțional (art. 47) de garant al asigurării unui nivel 
de trai decent pentru toți cetățenii săi. Pensionarii nu sunt și nu trebuie să devină 
cetățeni de rangul al doilea. Nivelul de experiență, înțelepciune de viață, de competență 
si expertiză specializată după o carieră profesională de zeci de ani, merită împlinit 
social prin valorificarea în interesul societății spre beneficiul tuturor si spre satisfacția 
pensionarului că este prețuit și respectat. Statul nu trebuie să considere că plata 
pensiilor ar fi o favoare pe care o face pensionarilor. Pensionarii și-au constituit 
anticipat pensiile prin plata lunară a contribuțiilor corespunzătoare. Faptul că statul a 
utilizat aceste sume în alte scopuri și că nu a gestionat eficient fondurile constituite 
din aceste contribuții nu pot constitui scuze pentru derobarea de responsabilitate a 
statului. De aceea trebuie reformată din temelii politica de gestionare a fondurilor de 
pensii atât pentru pilonul I cât și pentru pilonul II. Strategia alinierii pensiilor la pensiile 
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europene trebuie să pornească de la dimensionarea corectă a acestora astfel încât 
să satisfacă nevoile de trai, de siguranță, de îngrijire și sănătate, de afectivitate ale 
pensionarilor. Și trebuie corelată cu coșul zilnic. Demnitatea ființei umane, a omului la 
vârsta treia, când puterile fizice în mod natural îi scad, nu mai trebuie afectată și de 
un cuantum extrem de mic al mărimii pensiei. Asa ceva este nedemn din partea 
statului. Trebuie ca și cetățenii de vârsta a treia din România să poată trăi asemenea 
cetățenilor de vârsta a treia din țările dezvoltate ale Europei, cel puțin pentru faptul ca 
au lucrat în conditii mai grele decât in Occident. Adică, pensionarii români, să trăiască 
și să se bucure de viață, să fie autonomi, să poată călători și să nu devină o povară 
pentru copii sau familie. Modele de astfel de organizare există în lume. Importantă 
este voința politică de a le adopta și implementa pentru fiecare categorie de pensionari 
în parte. Pensionarii sunt o categorie de oameni cu o mare experiență de viață, 
experiență care ar putea fi utilizată dacă ar exista suficiente proiecte de dezvoltare 
în România și dacă România ar fi manageriată eficient și performat. Pensionarea este 
un drept și nu o obligație. Așa cum munca forțată este interzisă de lege și pensionarea 
forțată ar trebui interzisă de lege. Pensionarea, fiind un drept, ar trebui să se facă 
doar la cererea celui care dorește să devină pensionar. Iar menținerea în muncă a 
cetățenilor care au împlinit vârsta de pensionare ar trebui stimulată prin diminuarea 
contribuțiilor sociale. Angajarea pensionarilor și a șomerilor ar trebui, de asemenea, 
stimulată. Problema există pentru că guvernările nu au fost și, din păcate, nu sunt 
în stare să imagineze și să inițieze proiecte publice sau private pentru România care 
să absoarbă forța de muncă. La câte sunt de făcut în România a te plânge că ai 
șomeri ori pensionari care doresc să muncească și nu au unde, nu denotă altceva 
decât neputința și lipsa de competență și performanță de care au dat și dau dovadă 
guvernările. Strategia noastră pentru proiectul de țară „România Bunăstării” 
vizează atâtea proiecte câte vor fi necesare pentru ca românii să se întoarcă 
acasă, pentru ca toți șomerii să se poată angaja, pentru ca nimeni să nu mai poată fi 
pensionat forțat și pentru ca toți pensionarii care doresc să se reangajeze să poată 
să o facă. Salariul, în cazul reangajării, nu trebuie să afecteze pensia. 

În articolul 47 din Constituție, se menționează în mod expres: „Statul este obligat să 
ia măsuri de dezvoltare economică și de protecție socială, de natură să asigure 
cetățenilor un nivel de trai decent.” Funcționează în prezent statul și instituțiile sale 
astfel încât să asigure cetățenilor un trai decent? Răspunsul, fără nici un fel de ezitare, 
este NU. După cum se cunoaște, nivelul de trai este condiționat, pe de o parte, de 
nivelul de dezvoltare economio-socială al unei țări și de asemenea, de nivelul de 
implicare al statului în susținerea cetățenilor aflați în situații dificile. Din păcate, 
tocmai în perioada crizei, adică atunci când oamenii se aflau în cea mai mare 
dificultate, Statul Român a ales cea mai proastă politică posibilă. Și anume, să se 
retragă cât mai mult din economie și din protecția socială, considerând că statul 
paternalist ar fi de natură comunistă și, prin urmare nu mai corespunde paradigmei 
sistemului capitalist în care economia românească evoluează. Nimic mai fals. 
Gândirea economică și politică a lumii a promovat, de mult, măsuri protecționiste 
pentru asigurarea bunăstării cetățenilor săi. De fapt, modelul statului bunăstării 
presupune că statul are un rol important și activ în asigurarea bunăstării 
cetățenilor prin mecanisme care să asigure echitate și echilibru social între 
diversele categorii sociale și evident pacea socială. Aceste obiective se asigură prin 
politici sociale, solidaritate socială, sprijinirea grupurilor defavorizate și asigurarea 
condițiilor de dezvoltare personală și profesională. Și aceste problematici nu sunt 
de sorginte comunistă. Este adevărat că statul comunist a pus un accent sporit pe 
astfel de componente de protecție socială însă ele au fost preluate de la alte sisteme 
de gândire socio-eonomică. 

„Primele inițiative ale statului bunăstării modern nu apar în politicile unor țări 
socialiste, ci au încercat să propună soluții sociale la situații de criză ale pieței 
Germania (modelul asigurărilor sociale al lui Bismark), SUA (modelul keynesian) sau 
Marea Britanie (raportul Beveridge) (vezi și Waddan, 1997)” . 



4 
 

Din punctual de vedere al salariului minim lunar, România se situează pe ultimul loc 
loc în Europa (2021: 1.386 lei ”în mână” adică cca. 281 euro/lună) astfel că potrivit 
acestui indicator riscul de sărăcie în România este extrem de ridicat. Însă, în ultimele 
decenii și în special în perioada de criză, economia românească a fost supusă unui 
proces haotic și, de multe ori, corupt de destructurare ca urmare a unor politici de 
privatizare proaste, astfel încât ramuri întregi ale economiei au fost distruse iar fabricile 
au fost demolate și mașinile, utilajele și instalațiile au fost tăiate și vândute la fier vechi. 
Ca atare, în ulltimii ani și, în special în perioada crizei, economia a fost în general 
în descreștere. Odată cu descreșterea economiei a descrescut până la anulare și 
nivelul de protecție socială aducând întregi segmente populaționale în situații 
disperate. Pe mulți cetățeni, astfel de situații i-au determinat să părăsescă țara iar pe 
alții i-au adus în situații dramatice. 

În concluzie acești ani au fost ani deosebit de grei în special pentru populație ca 
urmare a politicilor publice proaste și a cheltuirii nechibzuite a banului public. Ca urmare 
a acestor măsuri populația practic s-a revoltat iar în urma unor largi demonstrații în 
peste 60 de orașe din țară Guvernul a fost schimbat. Cu toate acestea cercul 
vicios „nivelul productivității – nivelul salariilor”, nu a fost rupt. Cum se va putea face 
această aliniere a salariilor din România la nivelul salariilor europene? Evident nu 
este un proces simplu și nu se poate face bătând din palme. Dar, în viziunea noastră, 
acest lucru, absolut necesar, este posibil de realizat în baza unui program strategic 
într-un orizont de timp de max. 10 ani cu negocierea și acceptarea acestuia de către 
întreaga societate.  

Punctul de pornire al acestui proces îl constituie viziunea potrivit căreia numai  
creșterea sectorului privat reprezintă motorul relansării economice iar creativitatea, 
inventica și  inovația constituie cheia acestui motor. Punerea în funcțiune a acestui 
motor, pe baze sănătoase și cu o alinierea treptată, cu un indice anual de creștere, 
min. 10% pe an,  raportat la valoarea europeană a salariilor, astfel încât în  orizontul 
de timp avut în vedere, în viziunea noastră, pe care o vom supune dezbaterii 
publice și consultărilor cu toate forțele politice precum și cu patronatele și  
sindicatele, presupune următoarele direcții principale de acțiune și decizie. 

 Stabilirea unui ritm anual de creștere a salariilor care trebuie să fie cunoscut și 
acceptat de întreaga societate (avem în vedere min. 10% pe an sau chiar mai 
mult, pentru atingerea, la sfârștul perioadei, a salariului european) 
 

 Elaborarea unui program demografic, ferm și prioritar,  în care femeile care nu 
au copii, respectiv  cele  care sunt angajate să fie stimulate să nască.  Acesta va 
viza acordarea unor sume de bani  consistente, mărirea duratei concediului de 
îngrijire copil precum și alte facilități pentru aceste mame. Trebuie ca, în maxim 
2 ani, sporul natural populației României să devină unul pozitiv. 
 

 Relansarea activității sectorului privat ca principalul producător de valoare 
adăugată și cel mai mare furnizor de taxe și impozite care alimentează bugetul. 
Stimularea și revitalizarea acestui sector va avea ca efect creșterea veniturilor 
bugetare care vor permite și creșterea salariilor în instituțiile publice. 
 

 Utilizarea fondurilor structurale prin simplificarea accesului la aceste fonduri și 
absorbția acestora 100%. Implementarea proiectelor finanțate din fonduri 
europene nerambursabile, de asemenea, va duce la creșterea veniturilor 
bugetare, 
 

 altă direcție importantă o reprezintă inițierea unui vast program de 
reindustrializare și de investiții publice finanțate din fonduri atrase sau 
împrumutate, pe termen lung, de la organisme financiare internaționale și de 
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la diverse fonduri suverane de investiții. Acestea, vor fi generatoare de cerere 
de produse și servicii, pe orizontală. Toate acestea vor fi la rândul lor, purtătoare 
de taxe și impozite care, de asemenea, vor alimenta bugetul. În plus, investițiile 
în sectoare productive, pe lângă veniturile fiscale vor contribui și cu importante  
sume nefiscale la veniturile statului. 
 

 Revizuirea din temelii a modului cum sunt exploatate resursele naturale ale 
României în sensul că acestea vor trebui exploatate în baza unor contracte 
de asociere a statului român în parteneriat public-privat Regula trebuie să 
fie partajarea producției (50% statul român, ca deținător al resurselor și 
50% investitorii care vin cu tehnologiile; Prin verificarea tuturor înstrăinărilor 
de resurse, prin negociere și măsuri fiscale se va ajunge la astfel de procente 
de valorificare) . De aici vor putea proveni importante surse care vor 
alimenta bugetul. (Avem în vedere modelul norvegian de exploatare a petrolului) 
Exploatarea resurselor naturale fara distrugerea mediului ambiant si fara 
distrugerea „peisajului” arheologic. 
 

 Redimensionarea raportului dintre salariul minim și maxim precum și stabilirea 
unui raport rezonabil (ca medie europeană) dintre pensia minimă și maximă și 
eliminarea actualelor inechități. 
 

 Creșterea sancțiunilor pentru corupția din managementul companiilor  din 
sectorul public, mergând până la închisoarea pe viață care va descuraja 
căpușarea și managementul corupt. 

În sinteză, următoarele direcții și acțiuni ale programului ABR  sunt 
fundamental  necesare și complementare atingerii scopului acesteia: 

A. Democrație mixtă (participativă și reprezentativă) 
 

1) Democrația mixtă, reprezentativă plus participativă sau directă. Consultarea 
permanentă, pe problemele esențiale, cu  cetățenii pentru a decide ținându-
se seamă  de ceea ce ei doresc. Se va pune astfel punct deciziilor pentru 
„stăpânirea cetățenilor” și se va da startul unei noi concepții de conducere: 
potrivit aspirațiilor cetățenilor și pentru cetățeni. Va crește importanța 
Referendumurilor în luarea principalelor decizii privind evoluția României. 
Realizarea unui parc al democrației în București de tipul Hyde Park din Londra. 
După 30 de ani de ”democrație originală” am constatat că răul de fond al 
României pornește de la fraudarea alegerilor. De aceea vom face toate eforturile 
pentru a impune o procedură care să nu mai permită fraudarea alegereilor. Avem 
elaborat, deja, un proiect de lege în acest sens și avem soluția tehnico-informatică 
realizată la nivel demonstrativ, 

 
2) Promovarea strategiilor de largă consultare publică și a mecanismelor 

democrației participative complementare democrației reprezentative 
(democrația mixtă);  Analiza diagnostic și evaluarea situației economico-sociale 
în care se află România în raport cu aspirațiile românilor și, comparativ, cu 
modelele economico-sociale ale țărilor dezvoltate ale UE.  
 

3) Sustinerea promovarii unei legi electorale care să nu mai permită fraudarea 
alegerilor; Se vor clarifica ”Listele electorale permanente” care constituie baza de 
la care se începe, practic, democrația și manifestarea ei prin vot. Instituirea 
Registrului electoral pentru vot în care toți cetățenii care doresc să voteze, de 
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oriunde , din țară și din lume, se vor înscrie cu minim 30 zile înaintea 
scrutinului. În funcție de numărul și locul în care se află cei înscriși, se vor 
dimensiona și realiza atâtea secții de vot câte sunt necesare pentru ca toți 
cetățenii să poată vota în condiții de siguranță și confort. Pentru minim 2 cicluri 
electorale se va menține buletinul de vot tipărit pe hârtie cu elemente de 
siguranță (ca la bancnote) iar buletinele de vot vor fi înseriate și vor avea 
un cod QR. Numărul de înseriere, respectiv QR-ul, va fi acoprit (cu foiță, ca la 
PIN -ul pentru card sau vopsea răzuibilă) până la deschiderea urnelor când se 
va descoperi numărul de înseriere care va permite o reală verificare a votului 
multiplu. Toate facilitățile informatice vor fi introduse (web cam-uri în secțiile de 
vot, citirea fiecărui buletin de vot în fața web cam, afișarea pe net a procesului 
verbal privind rezultatul voturilor, numărătoarea paralelă a voturilor și 
scoaterea din procesul electoral a instituțiilor militarizate. (Avem elaborat un 
proiect de lege în acest sens. Adoptarea acestui proiect ar face imposibilă fraudarea 
alegerilor) 

 
4) Reducerea numărului de parlamentari la 350 cu păstrarea structurii 

bicamerale a Parlamentului: 1o1 senatori și 249 deputați. 
 

5) Elaborarea unei Legi organice care să precizeze clar modul în care se exercită 
controlul reciproc al puterilor în stat pentru realizarea echilibrului puterilor în stat. 

 
6) Revizuirea Constituției - Se va face pe bază de consultări cu Guvernul, 

Parlamentul, societatea civilă pentru realizarea unei platforme comune în vederea 
revizuirii Constituției.Trebuie delimitată mai clar limita separațiilor puterilor în stat 
precum și necesitatea controlului reciproc al acestor puteri. Principalele aspecte 
ale revizuirii Constituției vor fi dezbătute și prezentate într-o anexă separată. 
(Avem în vedere, ca model,  Constituția Californiei) 

 
7) Organizarea unui Referendum privind familie naturală. 

 
8) Elaborarea legilor privind serviciile de intelligence ale României cu 

modernizarea și dimensionarea acestora similar celor mai avansate țări din UE 
sau USA și Marea Britanie. 

 
9) Modificarea legislației privind ONG și statuarea faptului că ONG cu 

preocupări și implicații politice să respecte aceleași condiții de finanțare ca ale 
partidelor politice. 

 
10) Instituirea principiul constituțional potrivit căruia nicio instituție sau autoritate 

publică nu-și poate desfășura activitatea fără să fie supusă unui mecanism 
de control. 

 
11) Luarea în dezbatere a funcționării firmelor acoperite ale serviciilor și 

propunerea eventualei lor treceri în domeniul public. 
 

B. Economie generală  
 

15 Elaborarea unei strategii de dezvoltare complexă a României având ca bază 
necesitatea ca prin politicile sale statul să „să asigure cetățenilor un nivel de trai 
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decent” (Această strategie va fi elaborată sub forma unui proiect de țară care, ca 
urmare a dezbaterii publice ar putea fi îmbunătățită. Avem în vedere strategia 
elaborată de Academia Română și propunerile forțelor politice și ale cetățenilor)  

 
16 Promovarea unei strategii de Inventariere a patrimoniului de resurse, a 

patrimoniului imobiliar și determinarea corectă a numărului de cetățeni pe care îi 
are România. 

 
17 Inițierea de programe speciale privind întoarcerea românilor acasă pe baza unui 

program investițional multianual precum și a experienței pe care românii au 
acumulat-o lucrând în străinătate. 

 
18 Valorificarea experienței românilor care lucrează sau au afaceri în afară, prin 

crearea unui mediu de afaceri prietenos, cel puțin similar mediului din țările care 
încurajează afacerile. Japonia nu are resurse. Și cu toate acestea, iată, 
japonezii au făcut din țara lor o țară fabuloasă. După război, mulți jaonezi au fost 
trimiși la Krupp, în America, Marea Britane etc. S-au perfecționat, s-au întors acasă 
și, împreună cu japonezii din țară,  au construit ce vedem astăzi, minunea de țară 
care este Japonia. Noi avem resurse. Avem, iată, acum o DIASPORA cât o țară. 
Oameni care au luat viața în piept și care s-au descurcat singuri. Care au învățat, 
care s-au perfecționat. Și au făcut-o pe banii lor, cu eforturie lor. Au învățat că se 
poate și altfel și au acumulat o extraordinară experiență. Diaspora noastră este o 
COMOARĂ în adevăratul sens al cuvântului. Iar renașterea Românie nu va putea 
fi făcută fără contribuția acesteia. Trebuie realizate doar condițiile ca această 
diasporă împreună cu românii din țară să fie cointeresați, să se implice să-și 
valorifice inițiativele, creativitatea aici în România. Și da, România poate deveni 
Tigrul Europei. 

 
19 Reevaluarea diasporei, considerarea acesteia ca unul dintre cei mai importanți 

parteneri sociali și inițierea și consolidarea relațiilor cu aceasta. 
 

20 În viziunea noastră, trebuie neapărat ca diaspora să poată fi integrată în 
politicile publice ale Statului român. 

 
21 Posibilitatea contractării directe dacă prețurile de achiziție se înscriu în media 

contractelor europene pentru același tip de lucrare. 
 

22 Recuperarea resurselor naturale înstrăinate ilegal și exploatrea transparentă și în regim 
public privat a acestora. (cu protejarea mediului ambiant si a „peisajului” arheologic).  

 
23 Verificarea din punct de vedere legal a tuturor retrocedărilor și privatizărilor 

și răscumpărarea sau confiscarea acelora în care nu s-au îndeplinit obligațiile 
contractuale ori s-au comis ilegalități  

 
24 Contorizarea tuturor extracțiilor de orice fel.  

 
25 Revizuirea tuturor redevențelor, alinierea lor la valorile internaționale din țările 

europene dezvoltate și renegocierea tuturor redevențelor aflate în plată. 
 

26 Introducerea Webcam-urilor pe toate șantierele de construcții. 
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27 Realizarea unui sistem de informare și publicitate cu privire la prețurilor din țările 

europene și din zonele de graniță. În România sunt multe prețuri peste cele 
europene. 

 
28 Creșterea numărului de piețe și centre de comercializare pentru a mări oferta. 

 
29 Participarea salariaților la profit în contextul opțiunii noastre pentru un ”capitalism 

etic” 
 

C. Digitalizare 
 

30 Realizarea unui parc tehnologic în care să se pună accentul pe tehnologiile de 
ultimă generație, digitalizarea și automatizarea producției, a produselor și a 
serviciilor bazate pe inteligența artificială, IoT, robotică, biotehnologii, 
imprimarea 3D 

 
31 Vom promova și dezvolta tehnologiile Big Data ca ”nouă generaţie de 

tehnologii şi arhitecturi, proiectate pentru a extrage valoare economică din 
volume foarte mari de date de o largă varietate, prin asigurarea unei viteze 
ridicate de captare, descoperire şi/sau analiză” ; arhitecturi specializate. BDAF 
(Big Data Arhitecture Framework), Ecosistemul Hadoop, tehnologii suport 
pentru infrastructură etc. Vom lua măsuri pentru accesarea acestor tehnologii în 
special de către IMM-uri. 

 
32 Diseminarea și implementarea pe scară largă a tehnologiilor realizate în parcul 

tehnologic precum și a tehnologiilor de ultimă generație realizate la nivel 
mondial. 

 
33 România va avea ca obiectiv strategic situarea printre liderii mondiali în 

domeniul inovării și sustenabilității în promovarea noilor tehnologii și 
interrelaționarea acestora cu zona investițională, resursele umane, protecția 
mediului, schimbările climatice, mediul de afaceri și administrație. 

 
34 Vom avea în vedere reproiectarea managementului resurselor naturale și a 

lanțurilor de producție industrială având ca țintă economia circulară cu 
eficiență sporită. 

 
35 Vom stimula investițiile în domeniile: editare gene,  care vor da un impuls 

agriculturii durabile, imprimare 3D, tehnologii cuantice, noi tehnologii de calcul și 
comunicare, senzori, interconectarea obiectelor etc. 

 
36 Vom stimula cercetările în domeniul siguranței cibernetice și vom organiza o 

unitate de intervenție rapidă în domeniul atacurilor cibernetice care va avea atât 
un rol de prevenție cât și de intervenție rapidă în cazul tentativelor și sau 
atacurilor cibernetice. 

 
37 În viziunea noastră, digitalizarea României va trebui să elimine birocrația 

excesivă și să asigure servicii publice cu privire la acte, documente, petiții etc. 
online. 



9 
 

 
38 Totodată, digitalizarea trebuie să permintă cunoașterea, live, în orice moment a 

situațiilor privind încasarea impozitelor și taxelor la orice nivel local și național. 
 

39 În paralel cu aceste măsuri vom iniția programe de reconversie profesională și de 
pregătire de specialiști în noile tehnologii. 

 
40 Vom iniția un amplu program de ”alfabetizare” digitală a tuturor cetățenilor care nu 

au cunoștințe în acest domeniu. Cu scopul de a-i familiariza cu utilizarea 
principalelor terminale de uz curent: telefon, tabletă, computer 

 
D. Finanțe publice 

 
41 Vor fi digitalizate integral. Ca obiectiv avut în vedere, toți cetățenii trebuie să-și 

achite taxele și impozitele datorate către stat. Minsitrul de finanțe și premierul trebuie 
să aibă în birou, monitoare de mari dimensiuni, pe care să fie afișată, live, 
situația încasărilor de taxe și impozite. Aceasta presupune realizarea unui sistem 
informatic performant și fiabil la care să fie racordate într-o arhitectură structurală 
ierarhică, toate terminalele emitente de bonuri și facturi fiscale. 

 
42 Vom analiza și supune dezbaterii publice posibilitatea trecerii de la impozitul 

pe profit la impozitul pe venit. Este singura soluție ca toată lumea să plătească taxe 
și impozite. 

 
43 Vor fi introduse web-cam-uri, care vor transmite live, în vămi. 

 
44 Prin aceste măsuri și altele se va pune stop jafului, evaziunii și corupției. După 

calculele noastre, anual, România pierde încă un buget. 
 

45 Vom face toate demersurile, la nivelul UE, pentru ca deficitul de 3% plus 0,5% 
ajustorul de deficit, pentru țările nedezvoltate, să ajungă la cel puțin 8%. Sub 
condiția ca tot acest deficit să se regăsească în investiții. Numai așa se poate 
reduce decalajul dintre țările europene dezvoltate și țările nedezvoltate. 

 
46 Vom înființa o agenție de monitorizare comparată a corupției în România și în 

lume 
 

47 Vom introduce în criteriile de participare la licitațiile pentru achiziții publice a unui 
punctaj care să reflecte taxele și impozitele plătite statului român de către 
participant. 

 
48 Impozitarea progresivă a dobânzii ca modalitate pentru aducerea dobânzilor din 

România la nivelul dobânzilor din UE: 
 

49 Recuperarea datoriilor externe ale României indiferent de țară și indiferent de 
timp.  

 
50 Trecerea în maxim 4 ani la moneda euro. Va pune capăt devalorizării 

permanente a monedei naționale și nu se vor mai rata toate țintele de inflație ca 
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până acum. Iar românii vor putea capitaliza ”capital real sustenabil” nu capital 
volatil ca până acum. 

 
E. Industrie 

 
51. Reindustrializarea României în parteneriat public, privat și public-privat  și 

stabilirea de priorități sectoriale de dezvoltare a României. Se va considera 
prioritate națională utilizarea fondurilor structurale și se va simplifica accesul la 
aceste fonduri vizându-se absorbția acestora 100%. Se va iniția un vast program 
de reindustrializare și de investiții publice finanțate din fonduri atrase sau 
împrumutate, pe termen lung, de la organisme financiare internaționale și de la 
diverse fonduri suverane de investiții pentru sănatate, educație, infrastructură. 
(anexă lista principalelor obiective de investiții) 

 
52. Stimularea liberei inițiative. Relansarea activității sectorului privat ca 

principalul producător de valoare adăugată și cel mai mare furnizor de taxe și 
impozite care alimentează bugetul. Stimularea și revitalizarea acestui sector va 
avea ca efect creșterea veniturilor bugetare care vor permite și creșterea 
salariilor în instituțiile publice. 

 
53. Stimularea introducerii în fabricație a invențiilor, de către oricine, din țară sau 

străinătate și scutirea acestora de impozitul pe profit (sau altă posibilitate de 
stimulare în situația că se va renunța la impozitul pe profit și se va trece la 
impozitul pe venit) pe o perioadă de 5 ani. Creșterea investițiilor în sectorul 
privat în materie de creativitate, respectiv, cercetare - dezvoltare, inventică și 
inovare. 

 
54. Considerarea IMM-urilor drept cheia dezvoltării economice a României și luarea 

de măsuri în scopul sprijinirii înființării și funcționării acestora 
 

55. Exploatarea gazelor naturale din Marea Neagră. Înființarea unei companii 
specializate care să achiziționeze un număr de platforme marine pentru 
exploatarea gazelor din Marea Neagră. 

 
56. Valorificarea prin gazeificare, fără emisii poluante, a cărbunelui 

 
57. Redeschidere mine de cărbune 

 
58. Redeschidere mine de aur 

 
59. Redeschidere alte mine 

 
60. Valorificarea prin gazeificare a deșeurilor menajere 

 
61. Extracție petrol din Marea Neagră 

 
62. Producerea de utilaj petrolier  

 
63. Producerea de utilaj energetic 
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64. Revitalizarea industriei de rafinare. 
 

65. Relansarea petrochimiei. 
 

66. Revitalizarea altor industrii pe baza propunerilor venite din partea 
comunităților locale. 

 
F. Agricultură 

 
67. Suntem pentru o agricultură performantă prin incurajarea fermierilor autohtoni 

ridicați prin efort propriu licit. Avem ca obiectiv implementarea unui program de 
irigații din apele de suprafață și subterane care, în 10 ani, să conducă la irigarea 
întregii suprafețe arabile a României. Vor fi introduse sisteme de supraveghere cu 
web-cam fixe și mobile  (cu drone dotate cu web-cam) a sistemelor de irigații 
coroborat cu înăsprirea pedepselor pentru oricine atentează la integritatea acestora)  

 
68. Un alt obiectiv îl constituie procesarea cât mai aproape de producție a produselor  

agricole cultivate în țara noastră și realizarea unei rețele de desfacere a 
acestora la nivel național. 

 
69. Agricultura va trebui să beneficieze de un amplu program investițional. 

 
70. Max 5% din pământul României să poate fi vândut persoanelor străine. Ce s-a 

vândut peste acest procent trebuie răscumpărat. 
 

71. Se va implementa un vast program de împăduriri, inclusiv, în zonele accidentate, 
cu ajutorul dronelor. 

 
72. Se va implementa principiul potrivit căruia tăierea pădurilor se va face astfel: 

cine dorește să taie o a numită suprafață de pădure trebuie să planteze, în 
prealabil, o suprafață de teren dublă iar tăierea să poată fi făcută numai după trei 
ani de la plantare cu un randament de prindere a copacilor de 90%. Diferența de 
copaci care nu s-au prins trebuie replantată. 

 
G. Transporturi 

 
73. Realizarea unei rețele de autostrăzi de cel puțin 4.000 Km și modernizarea a 

2.000 km drumuri naționale. 
 

74. Lărgirea drumurilor naționale și montarea de separatoare de sens (de regulă cu role) 
având ca obiectiv diminuarea cât mai aproape de zero a accidentelor și, în special, 
a deceselor în urma accidentelor rutiere.  

 
75. Înființarea a 5 companii de tranaport maritim 

 
76. Realizarea unui sistem de transport cu trenuri de mare viteză. 

 
77. Realizarea de lucrări de întreținere, reparații și reînnoirea infrastructurii 

feroviare. 
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78. Reabilitarea şi modernizarea infrastructurii coridoarelor feroviare internaţionale. 
Predeal-Braşov-Sighişoara-Curtici, Arad-Timişoara-Craiova-Calafat etc. 

 
79. Refacerea flotei aeriene.  

 
80. Montarea de separatoare de sens pentru alte drumuri rutiere în afara celor 

naționale, centuri ocolitoare (separatoare metalice, din beton, cu role centrale și 
laterale), 

 
H. Infrastructură 

 
81. Extinderea rețelei naționale de alimentare cu gaze naturale  pentru întreaga țară. 

 
82. Realizarea unei noi conducte magistrale pentru transportul gazelor naturale din 

Marea Neagră în zona europeană cu derivații pentru asigurarea necesarului de 
gaz pentru România. 

 
83. Realizarea de investitii în îmbunătăţirea infrastructurii de apă și canalizare 

pentru modernizarea spaţiului rural în proporţie de 100%. 
 

84. Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii educaționale. 
 

85. Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii de sănătate. 
 

I. Turism 
 

86. Turismul este intrinsec legat de rețeaua de drumuri, căi ferate, linii aeriene, linii 
maritime și fluviale, infrastructura de cazare și masă. Prin urmare, modernizarea 
și dezvoltarea acestora vor contribui la dezvoltarea turismului. 
 

87. Vom propune și susține iniţiative public-private privind turismul de orice fel 
(destinaţii, calitatea serviciilor, promovarea externă, infrastructură, 
management) 
 

88. Armonizarea permanentă a legislaţiei și reglementărilor din turism cu evoluția 
situației turismului și cu legislația europeană în materie având ca obiectiv 
simplificarea acesteia și corelarea cu propunerile operatorilor din turism. 
 

89. Vom pune la dispoziția unor mari turoperatori spații sau terenuri pentru 
înființarea de către aceștia a unor reprezentanțe ale acestora în România. 
 

90. Identificarea unor terenuri pentru înființarea unor noi staţiuni turistice în care 
statul va investi în infrastructura de căi de comunicație și utilități urmând ca 
investițiile în infrastructura hotelieră, restaurante agrement și divertisment să fie 
făcută de investitori privați, din țară sau din afară. 
 

91. Inițierea unor programe de reabilitare și modernizarea a unor stațiuni turistice 
existente precum și a a infrastructurilor adiacente acestor stațiuni. 
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92. Inițierea a unui număr de trasee turistice care să valorifice diverse tematici 
de interes turistic și punerea în valoare a site-urilor cu potențial turistic precum 
și a istoriilor și legendelor legate de acestea. 
 

93. Realizarea unui mare parc de distracții la nivel național. 
 

94. Creșterea rolului voucherelor de vacanță în stimularea unor destinații turistice 
care necesită susținere.  
 

95. Îmbunătăţirea mecanismelor de perfecționare a calităţii personalului din turism 
 

96. Dezvoltarea, pe lângă Drumul vinului și a altor drumuri ca de exemplu ”Drumul 
tardițiilor de Crăciun”, ”Drumul tradițiilor de Paște”, ”Drumurile lui Dracula”, 
”Drumul haiducilor”, ”Drumul Sării”, Drumul Peșterilor”, ”Drumurile 
Transhumanței”, Drumurile Cetăților Dacice” ”Drumurile Meșteșugurilor” etc. 
 

97. Implementarea unui Program de promovare a destinaţiei turistice 
” România” pentru pieţe ţintă prioritare și recuperarea unor piețe pierdute. 
 

98. Diversificarea gamei de divertisment în locațiile turistice. 
 

99. Organizarea unor festivaluri și concerte de amploare și în alte zone ale țării în 
afara acelora în care se organizează în prezent. 
 

100. Vom pune accentul pe turismul durabil având ca ținte imediate: 
 

1) Promovarea ecoturismului. 
2) Dezvoltarea agroturismului, a turismului rural 
3) Dezvoltarea turismului balnear. 
4) Promovarea turismului cultural și a diversității culturale. 
5) Produsele locale și respectul pentru tradiții; 
6) Crearea de locuri de muncă; 
7) Promovarea patrimoniului natural.  
8) Promovarea biodiversității. 
9) Respectarea autenticității socio-culturale a comunităților gazdă. 
10) Conservarea patrimoniului construit, a vieții culturale și a 

valorilor tradiționale; 
 

J. Finanțre - Bănci 
 

101. Ținând seama de experința pe care România a acumulat-o în funcționarea 
băncilor sunt necesare, de urgență, cel puțin următoarele legi, aduse la zi în 
concordanță cu cele mai bune standarde în domeniu: 

a. Legea Băncii Naționale a României 
b. Legea creditului  
c. Legea Băncilor 

 
102. Vom elimina monopolul privat al băncilor prin înființarea a 4 bănci comerciale de 

cu capital de stat și privat, care, în special în situații de criză și ca reacție la 
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fenomenul de cartelizare a capitalului bancar, să permită statului să intervină în piața 
financiar bancară.  

 
103. Bugetul și PIB-ul României vor trebui să devină, per capita, similare acelora din 

țările europene dezvoltate. 
 

104. Realizarea Fondului suveran de investiții care să fie finanțat prin preluarea unui  
procent de cca. 10% din exploatarea tuturor resurselor naturale, astfel încât și 
generațiile următoare să beneficieze de aceste resurse. 

 
K. Fonduri Europene 

 
105. Un aspect important în ceea ce reprezintă perspectivele economiei Românie îl 

reprezintă absorbţia fondurilor europene. Acestea constituie o sursă de finanţare 
nerambursabilă deosebit de importantă cu toate că negocierea acestor fonduri a 
fost făcută, comparativ cu alte ţări europene, destul de nefavorabil pentru 
România. Astfel, în timp ce toate celelate ţări europene primesc de la UE sume 
de peste 2000 de eur pe cap de locuitor, România primeşte doar 1000 de eur. În 
plus, procedurile şi metodologiile de accesare a acestor fonduri sunt extrem de 
diverse, greoaie, birocratice şi, multe dintre ele sunt atinse de corupţie 

 
106.  În acest sens este absolut necesară simplificarea procedurilor de accesare 

a fondurilor europene şi schimbarea modului de atribuire a contractelor. În sensul 
că, în cadrul unei competiţii de proiecte vor trebui finanţate toate proiectele care 
au îndeplinit criteriile de evaluare. O nouă competiţie să fie posibilă numai după ce 
au fost finanţate toate proiectele care au îndeplinit criteriile de finanţare. 
Modalitatea de acum presupune mult efort şi rămân mii de proiecte nefinanţate. 
De exemplu la măsura 322, de modernizare a spaţiului rural, au fost depuse în 
2008 aproape 2300 de proiecte din care au fost finanţate doar vreo 300. Prin 
urmare au rămas c c a .   2000 de proiecte care în câteva luni, după o actualizare 
care s-ar putea face rapid, ar putea fi finanţate şi contractate. Şi acestea ar 
aduce, în câteva luni, o infuzie de capital de aproape 10 miliarde de eur, 
fonduri nerambursabile! Toate aceste proiecte, pentru a fi puse în operă, vor 
genera cerere de forţă de muncă, produse şi servicii care, de asemenea, vor fi 
purtătoare de taxe, impozite şi contribuţii care vor alimenta bugetul şi vor 
contribui la alinierea salariilor din România la salariile occidentale. În concluzie, 
fondurile europene trebuie să devină o prioritate naţională şi trebuie întreprinse 
acţiuni ferme, rapide şi concrete pentru absorbirea lor 100%. Procedurile actuale 
parcă sunt făcute să împiedice absorbţia acestor fonduri. 

 
L. Fiscalitate 

 
107. Analiza diagnostic și evaluarea sistemului fiscal-bugetar, simplificarea 

procedurilor privind fiscalitatea, relaxarea fiscală și diminuarea cuantumului, 
acolo unde este posibil, a taxelor și impozitelor practicate în România astfel 
încât, țara noastră să devină atractivă pentru investiții. 

 
108. Inițierea și pregătirea de negocieri la nivelul UE privind posibilitatea depășirii 

deficitului bugetar de la 3% până la minim 8% din PIB, pentru țările europene 
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nedezvolotate din zona estică. Acest deficit trebuie să se regăsească în investiții. 
Numai astfel se poate atinge obiectivul ajungerii din urmă a țărilor UE 
dezvoltate economic. Altfel, niciodată nu se pot diminua sau elimina decalajele 
dintre țările europene bogate și cele sărace. 

 
109. Introducerea, la alegerea contribuabilului, a posibilității de plată a impozitului pe 

profit, (cu controalele fiscale aferente) sau pe cifra de afaceri (cu diminuarea sau 
eliminarea acestor controale.) 

 
110. Digitalizarea colectării taxelor și impozitelor. Cu obiectivul creșterii volumului 

încasărilor cât mai aproape de 100% din sumele datorate. Și atingerea țintei ca, 
în cabinetele ministrului finanțelor și premierului, să se amplaseze câte , un 
ecran pe care să fie afișate în timp real, situația încasărilor la buget, a sumelor 
datorate și a cheltuielilor făcute. (execuția bugetară) 

 
111. Introducerea principiului potrivit căruia nici o taxă sau impozit nu se poate 

aplica mai devreme de un an de la data publicării în Monitorul Oficial a actului 
normativ care o instituie. Acest principiu va oferi mediului de afaceri 
predictibilitate și posibilitatea de adaptare anticipată a politicii proprii de 
dezvoltare. 

 
112. Realizarea unei baze de date detaliate privind terenurile, suprafețele construite, 

precum și a bunurilor mobile pentru care se plătesc impozite și taxe. 
 

113. Redimensionarea și adaptarea forței de muncă din aparatul fiscal-bugetar, 
similar țărilor europene,  corelat cu procesul de digitalizare și cu asigurarea unor 
sume compensatorii pentru personalul disponibilizat. 

 
M. Mediu 

 
114. România curată va fi strategia potrivit căreia toate aspectele de mediu, pentru 

toate zonele țării, vor fi supuse dezbaterii publice și vor face obiectul unor programe 
detaliate care să vizeze toate problemele de mediu. (aer, apă, păduri, inundații, 
cutremure, schimbări climatice, deșertificare, eroziune, alunecări de teren, poluare 
de toate felurile)  

 
115. Râuri curate Vom elabora un amplu program de viabilizare a tuturor râurilor țării astfel 

încât apele să redevină limpezi și fauna acestora să renască. (viabilizarea raurilor ar trebui 
să se facă nu prin betonarea malurilor acestora, ci prin renaturarea lor, adica prin curatarea 
malurilor si refacerea mediului natural cu arbori si tufisuri care sa impiedice eroziunea 
malurilor si sa franeze viteza cursului de apa, De la caz la caz, specialiștii vor decide. Un 
exemplu de urmat este fluviul Rhin din Germania) 

 
116. Vom realiza un program de prevenire a inundațiilor astfel încât toate 

localitățile țării să fie protejate. 
 

117. Aer curat Toate orașele țării și toate localitățile cu obiective industriale vor avea 
stații de monitorizare a calității aerului interconectate la o rețea națională de 
monitorizare a calității aerului în România și racordat la sistemele europene în 
domeniu. 
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118. Vom realiza o strategie pe termen lung de trecere a autovehiculelor pe 

combustibili pe autovehicule electrice sau pe bază de hidrogen. 
 

119. Vom realiza o strategie energetică bazată pe energia hidroelectrică, inclusiv 
valurile marine,  eoliană și fotovoltaică. 

 
120. Vom trece toate termocentralele de pe cărbune pe gaz. 

 
121. Vom realiza, la nivelul întregii țări, un număr de cca. 70 de fabrici de 

gazeificare, fără emisii poluante, a deșeurilor menajere. Prin trecerea gazului 
obținut, care conține macromolecule, gudroane etc. printr-o cameră închisă, în jet 
de plasmă,  se obține Syngaz, un gaz chimic pur care poate fi utilizat în petrochimie 
și în alimentarea termocentralelor. În acest mod, o problemă de poluare este 
transformată într-o sursă de energie regenerabilă, toate cele cca. 7 milioane de 
tone de deșeuri menajere, generate anual de România, urmând a fi transformate, 
fără emisii poluante, în Syngaz. 

 
122. Tăierea unor suprafețe de păduri se va putea face numai după plantarea unei 

suprafețe duble de pădure și numai la 3 sau 5 ani de la plantare cu condiția ca 
90% din copacii plantați să se fi prins. Diferența până la 100% se va replanta. În 
acest fel nu vom bloca activitatea economică și în 10 ani vom putea replanta 
suprafața defrișată și neplantată.  

 
N. Justiție1 

 
123. Pornind de la realitatea că 80% dintre cetățernii români nu au încredere în 

Justiția din România, MCV-ul trebuie denunțat și respins definitiv. A devenit un 
simplu mijoc de șantaj în mâna unor forțe din interior care îl folosesc din plin și 
care, iată, ne-au adus în situația în care practic, Justiția este decredibilizată. 
De aceea sunt necesare măsuri revoluționare și ferme pentru ca justiția să-și 
recapete credibilitatea și demnitatea necesare unei puteri separate a statului de 
drept. Judecătorii nu fac, nu trebuie să facă și nu trebuie lăsați să facă legi. Legile 
le face Parlamentul într-un stat de drept în care există o reală separație a puterilor.  

 
124. Trebuie introdus controlul prin sondaj al modului în care se judeca in România. 

Astfel, înainte de a judeca, magistrații vor gândi de doua ori. Pentru ca orice dosar, 
prin tragere la sorti, ar putea fi controlat. Și, acolo unde se constata incompetenta 
sau corupție, magistratul respectiv trebuie scos din corpul judecătorilor. 

 
125. Procesele în care completele de judecată nu au fost repartizate aleatoriu să 

fie revizuite. Toate dosarele mușamalizate trebuie redeschise Procesele civile și 

 

1 După dezvăluirile oripilante privind modul cum s-au înscenat și fabricat dosare și s-au falsificat probe, este 
 nevoie de soluții reparatorii. Pentru că foarte mult din ce am avut noi în materie de "Justiție" a fost, în fapt, 
 "Injustiție". Sau chiar lanțuri de crimă organizată! De aceea, revizuirea la cererea părții care poate prezenta indicii 
 rezonabile de judecare incorectă, a tuturor proceselor penale și civile, din perioada cât au funcționat protocoalele, 
se impune. 
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penale din perioada protocoalelor și a judecătorilor cu dosare penale trebuie 
REVIZUITE 

 
126. Vom introduce principiul declarării conflictelor de interese, de incompatibilitate, 

de rudenie și de prietenie, în sensul că magistrații care vor judeca un proces 
vor declara că în acel proces nu se află în conflict de interese, incompatibilitate, 
relație de rudenie sau prietenie, afaceri etc. cu niciuna dintre părți (avocat, 
procuror, părțile care se judecă, martori) Înaintea începerii judecății în orice 
proces magistrații vor da o declarație sau vor rosti un astfel de jurământ sau își 
vor declina competența de a judeca într-un astfel de proces. De asemenea, când 
vor apărea alte părți în proces va declara același jurământ. Dacă se va dovedi 
că au încălcat acest jurământ, magistratul va fi sancționat iar procesul se va 
rejudeca. Este necesară o astfel de declarație întrucât s-a ajuns la situații 
indamisibile. Ginerele întocmește rechizitoriul, cumnata este apărător iar 
părintele, judecător,  judecă! 

 
127. Ocuparea exclusiv prin concurs a posturilor în Justiție 

 
128. Procesele civile și penale din perioada protocoalelor și a judecătorilor cu dosare 

penale trebuie REVIZUITE Nu tot ce s-a judecat a fost judecat incorect dar este 
de notorietate că nu tot ce s-a judecat s-a judecat corect. În această perioadă 
au fost săvârșite infracțiuni adevărate, crime etc. A casa otova înseamnă a 
înlocui o nedreptate cu o alta. Casarea globală nu poate fi o soluție. Pentru că nu 
oferă niciun criteriu de a distinge între o judecată dreaptă și una nedreaptă. În plus 
rejudecarea, la fel ca în cazul revizuirii, presupune instanțe, timp, etc. Și, în fond, 
tot o rejudecare este. Prin urmare, problema, în sinteză, se rezumă la cum pot fi 
mărite ”capacitățile de judecare” ale României? (instanțe, judecători, servicii 
auxiliare etc.) Am putea apela la țările membre UE de a ne ajuta, cu un număr de 
cca 20 de instanțe fiecare? Ar fi cca 550 de instanțe. În perioada existenței 
protocoalelor, 2005-2018 toate procesele au fost influențate de aceste 
protocoale și judecate de către judecători care fie au semnat astfel de 
protocoale, fie au avut dosare penale de intimidare, fie ambele, fie au fost 
intimidați, pur și simplu. Dar, cu siguranță, vor fi fost și procese corecte. Cum le 
decelăm pe cele corecte de cele incorecte? De aceea trebuie un filtru, admiterea 
la revizuire și apoi rejudecarea. Dar aceasta presupune timp, instanțe, judecători, 
resurse. De aceea ar trebui mobilizat tot ce se poate mobiliza din România și 
apoi apelat, nu la un Tribunal internațional ci la 550 de instanțe internaționale! 
Procesele civile și penale judecate de către judecători care aveau dosare la DNA, 
adică erau șantajați, trebuie rejudecate 

 
129. Generațiile următoare trebuie protejate de infracțiuni la drepturile fundamentale 

ale omului prin imprescriptibilitatea acestor infracțiuni 
 

130. Înființarea ”Registrului național al dosarelor penale” care va trebui să pună capăt 
tergiversării soluționării dosarelor și menținerii acestora pe rol, ani de zile, în scop 
de șantaj.  

 
131. Extinderea termenelor de prescripție pentru toate dosarele din perioada cât 

au funcționat protocoalele secrete. 
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132. Introducerea principiului privind răspunderea magistraților pentru erorile 
săvârșite în actul de judecată (malpraxis) precum și pentru judecările făcute greșit 
cu premeditare. 

 
133. Repartizarea nealeatorie a dosarelor duce la anularea judecării. Repartizarea 

aleatorie trebuie să se facă utilizând mijloace care să nu prezinte dubii și trebuie 
făcută public. 

 
134. Falsificarea de probe care au avut ca efect condamnarea persoanelor 

nevinovată să fie sancționată cu închisoare pe viață. 
 

135. Denunțul fără probă trebuie scos în afara legii. 
 

136. Denunțul mincinos sancționat cu 25 ani pușcărie 
 

137. Martorii mincinosi sancționați cu 25 ani pușcărie 
 

138. Procurorii trebuie separați de magistrați. Locul procurorului în sala de 
judecata trebuie să fie alături de avocat. 

 
139. Corupția la nivel înalt, peste 50.000 euro trebuie sancționată cu închisoare pe 

viață. O dată pentru că infractorul este corupt și a doua oară că a înșelat alegători 
și a pozat în cetățean cinstit. Pentru bunurile dobândite prin corupție trebuie aplicată 
confiscarea extinsă. 

 
140. Instigarea la denunț fals  trebuie sancționată cu 25 ani pușcărie. Dacă fapta a 

condus la condamnarea unui nevinovat la o pedeapsă mai mare de 15 ani, 
sancțiunea va fi închisoarea pe viață 

 
141. Trebuie instituit dreptul anchetatului de a-și înregistra toate depozițiile. 
 

O. Educație  
 

142. Educație - Realizarea acordurilor nationale politice, sociale si economice 
pentru ca educatia si sanatatea sa fie priorități de interes national sustinute de 
strategii de dezvoltare si finanțare garantate pe perioade de minim 10 ani. O 
strategie demografică și educațională a țării trebuie să pornească de la 
redresarea, reindustrializarea, și dezvoltarea României.  

 
143. Dacă dorim ca România să evolueze şi să ajungă pe locul pe care îl merită 

trebuie să pornim de la ideea că şcoala românească a fost, este şi va fi o şcoală 
performantă cu toate acuzele, vicisitudinile şi greutăţile pe care diversele 
guvernări le-a aruncat asupra ei. Este adevărat, a mai produs şi chiulăi care 
ajunşi în funcţii de conducere au făcut mult rău ţării dar este deprte de 
formularea iresponsabilă a cuivă cum că ar „produce tâmpiţi”. Medaliile 
internaţionale obţinute de elevii români desfid această afirmaţie. 

 
144. Însă pentru ca şcoala să devină ceea ce trebuie, adică instrumentul prin care se 

menţine şi se formează educaţional poporul român, trebuie schimbată viziunea 
managementului asupra ei şi trebuie pusă pe locul care i se cuvine în societate. 
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Se spune că singura categorie care nu este obligată să se aplece în faţa Împăratului 
Japoniei sunt dascălii. Pentru că, spun japonezii, dacă nu ar exista dascălii nu ar 
exista nici Împăratul. Poate şi de aceea Japonia este acolo unde este. 

 
145. Prin urmare, şi în România, trebuie schimbată poziţia şcolii în priorităţile naţionale 

şi trebuie regândit tot sistemul de salarizare al profesorilor. Trebuie pornit de la 
ideea că profesorul este şi el om, că are o familie, că are necesităţi şi aşteptări. Şi 
că trebuie să aibă un prestigiu intelectual şi societal neştirbit. Iar dacă nu are un 
salariu pe măsură, fie va pleca, fie îşi va dedica o parte din timpul care ar trebui 
dedicat şcolii, altor activităţi pentru a-şi asigura venituri şi din alte surse. 

 
146. Pe de altă parte, Legea educaţiei naţionale, impusă cu forţa, prin asumarea 

răspunderii unui Guvern iresponsabil a distrus şi ce mai rămăsese bun din 
valorile şcolii româneşti. De aceea, o lege elaborată pe îndelete şi supusă unei 
largi dezbateri publice şi dezbaterii Parlamentului este absolut necesară. Şi care 
să preia modele din statele cu cele mai performante modele de învăţământ. 

 
147. De asemenea regândirea sistemului salarial din învăţământ, aliniat celui din ţările 

europene dezvoltate este o condiţie sine qua non pentru ca şcoala 
românească să renască. 

 
148. Este necesar ca universităţile româneşti să aibă o reală autonomie iar 

centralizarea şi dirijismul MEN trebuie să dispară. Trebuie impuse standarde de 
performanță aliniate la cele mai performante standarde din lume.  

 
149. Lumea a progresat şi progresează nu pe ce este ori a fost tabelat, inexat, 

standardizat. Acestea sunt necesare pentru a asigura o anume calitate şi 
dezvoltare la un moment dat. Însă lumea a progresat şi progresează prin ce nu 
este tabelat şi indexat. Iar universităţile tocmai acest rol îl au. Să ducă lumea, 
mereu, cu un pas înainte faţă de ceea ce există, este tabelat şi indexat! 

 
150. Cunoaşterea, creativitatea şi inovaţia reprezintă direcţiile de bază pe drumul 

spre competitivitate pe care orice universitate trebuie să le urmeze pentru a 
atinge excelenţa şi pentru a fi recunoscută ca valoare autentică în mediul 
academic actual. 

 
151. Universitatea reprezintă vârful de lance al oricărui spaţiu socio-tehnico-

economic dat. 
 

152. Universitatea este deţinătore şi generatoare de capital intelectual, capital fără 
de care nicio societate nu poate progresa. Din această perspectivă, spaţiul 
academic poate şi trebuie să valorifice toate cunoştinţele şi informaţiile pe care 
cercetarea academică le pune la dispoziţia societăţii devenind instrumente de 
proiectare şi realizare a noii economii bazate pe cunoaştere. Iar toate acestea 
trebuie puse în slujba omului ele reprezentând noi exigenţe valorico-normative 
pentru această societate şi pentru management, astfel încât paradigma 
tehnologistă să fie înlocuită cu un alt set de paradigme centrate pe om. 

 
153. Dacă în abordările tehnocentriste oamenii erau trataţi mecanicist şi 

consideraţi o verigă, de multe ori secundară, în cadrul sistemelor productive, 
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tehnologia fiind esenţa, paradigma antropocentristă situează omul în centrul 
atenţiei. Astfel omul încetează de a mai fi o simplă „unealtă” şi devine baza de 
proiectare a sistemelor productive. Noul management, centrat pe om selectează şi 
recrutează oamenii din rândul acelora cu un nivel de pregătire cât mai ridicat, cu 
viziune superioară asupra muncii şi cu un orizont cultural care să-i permită o 
înţelegere cât mai aproape de realitate asupra valorilor organizaţionale din care 
face parte. Astfel apartenenţa la un brand, mândria şi calitatea produselor 
executate, cooperarea, autonomia decizională, consultarea permanentă, accesul 
la managementul participativ, învăţarea permanentă şi multe altele sunt 
trăsăturile pe care managementul postindustrial le urmăreşte, le stimulează şi le 
motivează. Până şi conservatorismul catolic a înţeles aceste necesităţi ale 
schimbării de viziune cu privire la rolul şi importanţa omului în societatea 
contemporană. În acest sens, vizionarul Papă Ioan Paul al II-le, în enciclica 
Centesimus annus spunea: „Dacă, altădată, factorul decisiv al producţiei era 
pământul şi, dacă, mai târziu, acesta era capitalul, înţeles ca ansamblu de maşini 
şi de instrumente de producţie, astăzi factorul decisiv este din ce în ce mai mult 
omul însuşi, altfel spus, capacitatea sa de cunoaştere care se manifestă în 
know how, capacitatea sa de organizare solidară şi capacitatea sa de a sesiza şi 
de a satisface nevoile altora” 

 
P. Sănătate 

 
154. Sănatate - Realizarea acordurilor nationale politice, sociale si economice pentru 

ca educatia si sanatatea sa fie priorități de interes national sustinute de strategii 
de dezvoltare si finanțare garantate pe perioade de minim 10 ani. O 
strategie demografică a țării trebuie să pornească de la redresarea, 
reindustrializarea, și dezvoltarea României. Totodată va fi elaborată  o strategie de 
asigurare a sănătății populației. 

 
155. Faţă de situaţia grea din sănătate poziţia noastră este următoarea: trebuie 

elaborată o Lege a sănătăţii care să fie supusă unei serioase dezbateri publice 
şi parlamentare. În cadrul acestei legi, printre altele, trebuie să fie clar 
prezentate  drepturile reale ale cetăţenilor în domeniul sănătăţii şi trebuie 
precis definite raporturile dintre instituţiile sanitare de stat şi cele private astfel 
încât să se elimine parazitarea instituţiilor de stat de către cele private şi să se 
instituie o competiţie reală şi loială între acestea. În momentul de faţă, se pare, 
instituţiile sanitare de stat participă semnificativ doar la costuri şi deloc la beneficii. 

 
156. De asemenea se impune ca prioritate naţională alinierea treptată a salariilor din 

sănătate la salariile europene. Este singura soluţie de a opri hemoragia de medici 
şi alt personal din unităţile sanitare. 

 
157. Ar trebui tranşată situaţia învăţământului superior medical înfiinţându-se  burse 

pentru necesităţile de cadre medicale care urmează să lucreze în instituţiile de 
sănătate publică de stat. Şi găsite soluţii pentru cei care învaţă pe bani publici 
din România şi apoi prestează servicii de sănătate pentru cetăţenii altor state. Ne 
gândim la propunerea, la nivelul UE, de constituire a unui fond european de 
solidaritate europeană care să fie distribuit ţărilor furnizoare de specialişti în 
domeniul sănătăţii, proporţional cu numărul acelora care pleacă dintr-o anumită 
ţară. 
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158. În viziunea noastră se impune necesitatea unui acord naţional privind 

sănătatea pe mai mult de 10 ani. 
 

Q. Sport 
 

159. Vom integra sportul în cadrul strategiei naționale de sănătate. Și ne vom 
preocupa ca oricare cetățean al țării, care dorește, să poată practica o formă de 
sport. De la cele mai mici vârste până la senectute. 

 
160. Strategia se va baza pe următoarele etape / activități: INFORMARE - 

PARTICIPARE - INIȚIERE - PRACTICARE - SĂNĂTATE – SELECȚIE  
PERFORMANȚĂ – RECUNOAȘTERE – RECOMPENSARE - DISEMINARE 
și va avea în vedere, exemplificativ, cel puțin următoarele: 

 
a) încurajarea sportului de masa, a sportului și valorilor sale în școli, 
b) dezvoltarea centrelor sportive în localitățile rurale și urbane,  
c) susținerea şi promovarea sportului la nivel regional, 
d) desfășurarea de competiții sportive, promovarea sportului la nivel național şi 

internațional.  
e )  Vor fi avute în vedere desfășurarea de competiții–festivaluri sportive, 

preluarea / dezvoltarea taberelor sportive, înființarea de arene sportive etc. 
f) Fiecare localitate va avea o strategie privind dezvoltarea activităților sportive 

sau un capitol detaliat privind sportul în strategia generală a localității. 
 

161. În toate localitățile se vor realiza centre de activități sportive, antrenament și 
selecție a celor mai performanți sportivi. Se va realiza astfel o largă bază pentru 
practicarea sportului, de exemplu, sub deviza ”Sportul sănătatea națiunii”. Această 
bază va constitui și o largă posibilitate de selecție a talentelor sportive. Procesul 
de selecţie a copiilor şi juniorilor pentru toate tipurile de sporturi va avea ca obiectiv 
selecţia acestora pentru activitatea sportivă de performanţă. 

 
162. Se vor introduce bugete pentru asigurarea hranei și echipamentelor pentru 

sportivii selectați 
 

163. Vor fi introduse orele de sport în toate programele de învîțământ și vor fi 
gândite formule de stimulare a elevilor și studenților pentru a partcipa activ la orele  
de sport. Scutirile de a participa la aceste ore vor fi eliberate numai de comisii 
alcătuite din minim 3 medici. Cu posibilitatea de contestare și verificarea a deciziilor 
acestora și cu sancționarea drastică a deciziilor care nu respectă capacitatea 
elevului/ studentului de a desfășura activități sportive. 

 
164. Avem în vedere introducerea unor activități de tip sportiv, inclusiv în 

activitățile productive. S-a constatat că ignorarea activităților sportive a afectat grav 
starea sănătății națiunii. Procentul persoanelor obeze a crescut într-un ritm 
nepermis de mare. Este necesară conștientizarea populației cu privire la alimentația 
sănătoasă și implementarea unor programe care să asigure condițiile necesare unei 
alimentații sănătoase.  
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165. La nivelul fiecărei localități se vor identifica locuri unde să se poată practica un 
minim de activități sportive. 

 
166. În strategia națională privind sportul un rol important îl va avea diseminarea 

unor modele de activități sportive care să poată fi practicate de către oricine. La 
o bază de sport sau acasă. Acestea vor intra în categoria de informații de interes 
public și vor avea o durată de 5 minute. 

 
167. Vom investi în realizarea unui număr de centre naționale de pregătire a 

sportivilor pentru toate disciplinele sportive care fac parte din programul 
Olimpiadelor și vom realiza structuri locale de antrenament și selecție a sportivilor. 

 
168. Se vor lua măsuri instituționale și bugetare în vederea stimulării sportivilor de 

performanță pentru participarea la competiții internaționale și obținerea de rezultate 
foarte bune care vor fi premiate substanțial. 

 
R. Cultură, mass media 

 
169. Cultură -Realizarea Acordurilor politice si social-economice pentru ca sa fie 

aplicată o strategie centrată pe români și românism în context multicultural 
inclusiv prin sprijinirea creatorilor romani din diaspora bazat pe principiul 
avantajului reciproc al statului roman si al lor ca si creatori culturali. În același timp,   
vom respecta credințele tuturor minorităților. Totodată, suntem conștienți că statul 
român este unul laic și ne asumăm responsabilitatea ca, prin politicile și acțiunile 
noastre, să rămână un stat laic. 

 
170. Vom realiza Panteonul național pentru cinstirea eroilor și a marilor personalități 

ale neamului nostru.  
 

171. Vom milita pentru a nu se mai ațâța jarul istoriei și pentru a nu se mai 
culpabiliza generațiile actuale pentru crimele trecutului! 

 
172. De asemenea vom acționa pentru omagierea trecutului și eroilor noștri. Vom 

aloca 1% din PIB pentru cercetări arheologice și punerea în valoare a tuturor 
vestigiilor istorice aflate pe teritoriul nostru. 

 
173. Vom milita pentru recuperarea valorilor naționale culpabilizate sau învinuite pe 

nedrept. Nu vom mai admite amestecul niciunei entități în stabilorea și promovarea 
valorilor noastre.Vom realiza un muzeu al răului făcut românilor spre veșnică 
aducere aminte și spre a cultiva în rândul românilor ideea de a nu mai tolera 
niciodată agresiuni și crime împotriva poporului român. 

 
174. Vom realiza un nou Muzeu Național de Istorie ale cărui exponate vor fi postate și 

în pagina virtuală. 
 

175. Documentele istorice vor fi digitizate și postate pe internet 
 

176. Vom acorda sumele necesare pentru ca un număr de 10-50 de cercetători să 
poată efectua cercetări în Biblioteca Vaticanului și alte biblioteci importante ale 
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lumii (Spania, Franța USA, Istambul, Moscova, Ulan Bator, China etc.) pentru 
descoperirea și punerea în valoare a izvoarelor istorice cu privire la țara noastră. 

 
177. Pentru toate site-urile și monumentele istorice precum și pentru toate urmele 

arheologice se vor edifica, acolo unde nu există, însemne cu plăci în limba română, 
în limbi de circulație internațională, și, în Transilvania, unde se află etnici maghiari, 
și în limba maghiară, care să descrie izvorul istoric respectiv. Toate aceste izvoare 
vor face parte și din secțiunea Muzeului Național Virtual. 

 
178. Mass media - Promovarea prezenței si consultării mass-media la acțiunile de 

fundamentare a Acordurilor politice, sociale si economice; Televiziune 
independentă, televiziune a opoziției. 

 
179. Departe de a considera mass media o vulnerabilitate, în viziunea noastră, presa 

trebuie să reprezinte cu adevărat o putere reală în statul de drept. Ştirile, 
informaţiile, luările de atitudine, analizele şi dezvăluirile din mass-media pot 
reprezenta adevărate bucle feed-back şi feed-before care pot oferi decidenţilor 
informaţii privind corecţiile necesare în funcţionarea instituţiilor statului şi în 
anticiparea şi prevenirea unor unor fapte antisociale. O democraţie puternică are 
ca valoare fundamentală libertatea cuvântului şi libertatea mass-media, ca 
expresie a pluralismului democratic modern. 

 
180. Mass-media a contribuit şi contribuie decisiv la menţinerea valorilor 

democratice şi cenzurarea pornirilor totalitare. De aceea, ABR  va avea relaţii 
comunicaţionale cu toate instituţiile media chiar dacă acestea pot avea, declarat 
ori nu, o anumită culoare politică şi chiar dacă îi sunt ostile. Luăm în calcul ca 
acreditarea reprezentanților mass media pe lângă oricare dintre instituțiile publice 
să nu mai fie aprobate  de către acestea. Pentru că, s-a dovedit, jurnaliștii incomozi, 
care reprezintă, în fapt, interesul cetățenilor, de multe ori nu sunt acreditați. De 
aceea acreditare se va face prin simpla notificare a instituției de presă transmisă 
instituției publice. În cel mai rău caz, o astfel de notificare ar putea avea viza unei 
asociații profesionale (UZPR, Uniuni de creație, asociații ale televiziunilor etc.)  

 
181. Oricine, în momentul în care a decis să intre în spaţiul public, trebuie să 

înţeleagă şi să fie conştient că va intra în atenţia mass-media. Se expune 
astfel interesului public legitim chiar dacă uneori acest interes este exagerat. 

 
182. Cetăţenii au dreptul, ba chiar datoria, de a se interesa de cei pe care îi votează 

ori de cei care lucrează în instituţii publice pentru că activitatea şi deciziile acestora 
le influenţează destinele. Această cunoaştere vizează pregătirea, 
competenţele, capacitatea profesională, modul de comportare, moralitatea, 
sistemul relaţional şi alte aspecte care îi pot face vulnerabili astfel încât activitatea 
şi deciziile lor să nu mai fie puse, exclusiv, în slujba binelui public. Sigur şi 
aceştia au dreptul la intimitate iar presa, uneori, încalcă acest drept. Însă graniţa 
dintre interesul public şi intimitate este destul de fragilă şi volatilă. Iar când este 
vorba de imoralitate, de orice fel, interesul public trebuie să prevaleze. Pentru că 
imoralitatea intimă va avea efecte nefaste asupra moralităţii publice.  
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183. Pentru corecţia exceselor de presă şi a încălcării legii de către aceasta codurile 
deontologice specifice şi legislaţia existentă sunt suficiente. Eventual, pot fi 
perfecționate. Șantajul de presă, dovedit, va fi aspru sancționat.  

 
184. O problemă importantă cu privire la mass-media o reprezintă monopolurile 

mediatice şi mai ales, monopolrile mediatice de partid care pot restricţiona drastic 
accesul la libera informare al cetăţenilor. Acest aspect va trebui să constituie o 
temă de reflecţie în perioada următoare astfel încât să poată fi găsite soluţiile 
care să asigure dreptul la informaţia liberă şi pluralistă al cetăţenilor şi dreptul 
partidelor de a-şi face cunoscute platformele program şi activităţile politice. De 
aceea, considerăm că exercitarea oricărui control politic asupra instituţiilor media 
trebuie restricţionat 

 
185. Sigur, nici mass-media nu poate fi perfectă. Însă activitatea acesteia, fiind de 

utilitate publică, nu poate fi cenzurată în nici un fel şi nici nu trebuie să fie 
controlată de instituţii politice din sistemul guvernamental sau parlamentar. 
Încălcarea legii de către mass-media nu poate fi constatată şi sancţionată decât 
de către instanţele de judecată sesizate de către cei lezaţi. 

 
186. Un rol important în funcţionarea corectă a mass-media trebuie să-l aibă 

asociaţiile profesionale în baza codurilor deontologice şi de asemenea, 
organizaţiile societăţii civile. Vom promova o nouă lege a CNA în care membrii 
acestei instituții să fie aleși de către cetățeni pentru a se elimina politizarea acesteia. 

 
S. Apărare 

 
187. Respectarea angajamentelor Romaniei ca stat membru NATO si UE, precum 

si aplicarea Parteneriatului strategic cu SUA. 
 

188. Consacrarea principiului potrivit căruia pentru înzestrarea armatei române se 
vor achiziționa mașini, utilaje și echipamente, exclusiv noi, de mare performanță și 
ultimă generație. Prin lege vor fi interzise achizițiile second hand pentru armată. 

 
189. Realizarea unui program de revitalizare a întreprinderilor producătoare de 

mijloace și echipamente pentru Armată, retehnologizarea acestora și producerea 
numai a acelor produse care respectă standardele NATO. 

 
190. Apreciem că politica actuală de apărare a României este una corectă, bine 

fundamentată şi răspunde obiectivului strategic „de integrare deplină în organizaţiile 
de securitate europene şi euro-atlantice, se realizează prin întărirea relaţiilor cu 
ţările occidentale şi consolidarea cooperării bilaterale şi multilaterale cu ţările din 
aria sa geografică. Prin urmare, cooperarea militară internaţională urmăreşte 
următoarele obiective: intensificarea colaborării cu structurile integrate de 
securitate europene şi euro-atlantice; susţinerea realizării Obiectivelor Forţei; 
extinderea şi amplificarea relaţiilor bilaterale cu ţările membre NATO; dezvoltarea 
unor relaţii militare de bună vecinătate cu statele din regiune; intensificarea 
cooperării cu celelalte state participante la Parteneriatul pentru Pace (PfP); 
menţinerea şi dezvoltarea cooperării cu armatele unor state din alte zone 
geografice ale lumii, care prezintă interes pentru România şi armata sa.” Astfel, în 
baza acestei politici sunt garantate suveranitatea, independenţa, unitatea şi 
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integritatea teritorială a României și în politicile ABR vor fi respectate și duse la 
îndeplinire toate angajamentele asumate de către România ca stat membru 
NATO şi UE şi, potrivit acestora, va participa la gestionarea crizelor 
internaţionale. 

 
191. ABR va milita și va elabora politici publice astfel încât capacitatea de apărare a 

României să crească şi să ajungă la standardele necesare pentru ca în nici 
un moment România să nu poată fi pusă în pericol. 

 
192. Un obiectiv fundamental al ABR va fi acela ca, potrivit strategiei de 

modernizare şi înzestrare a armatei aceasta să poată beneficia de fondurile 
necesare potrivit legii şi angajamentelor internaţionale. Iar înzestrarea cu mijloace 
de luptă, echipamente şi altele va trebui să vizeze ultmele noutăţi tehnologice şi, 
ca doctrină, să nu se mai recurgă sub nicio formă, la second hand. Pentru că, 
altfel, riscăm să transformăm armata într-o armată second hand! 

 
193. Toate aspectele privind dinamica şi evoluţia problemelor de apărare precum şi 

participarea României la gestionarea crizelor internaţionale vor face obiectul 
analizelor şi deciziilor CSAT. Pornind de la realitatea că, în conformitate cu 
prevederile legii, CSAT organizează şi coordonează unitar activităţile care privesc 
apărarea ţării şi siguranţa naţională, considerăm important controlul parlamentar 
care ar trebui să crească şi să depăşească modul oarecum formal în care acesta 
s-a desfăşurat până acum. Dintre direcţiile prioritare privind creşterea 
capacităţii de apărare, exemplificativ, prezentăm următoarele: 

 
a. Alinierea salariilor minim şi mediu din armată la salariile militarilor din ţărtile 

UE. 
b. Planificare bugetară multianuală şi realizarea unei structuri de înzestrare 

a armatei pe termen lung 25-30 de ani coroborat cu creşterea bugetului 
dedicat armatei la min 2% din PIB. 

c. Extinderea cooperării internaţionale bilaterale cu respectarea întocmai a 
legislației române pentru toate activitățile militare desfășurate pe teritoriul 
României. 

d. Prelungirea varstei active a personalului militar pe baza unei evaluari anuale 
care sa aiba in vedere potentialul profesional, starea de sanatate, capacitatile 
fizice, inclusiv a militarilor angajati pe baza de contract; 

e. Retragerea, prin masuri administrative sau juridice, a gradelor militare, 
ordinelor, decoratiilor si medaliilor oferite ilegal clientelei politice; 

f. Redarea demnitatii statutului de rezervist 
 

194. Soluţionarea problemelor cu care se confruntă armata, atat componenta activa 
cat si cea de rezerva va constitui o prioritate a politicilor noastre. Astfel, vom 
declanşa consultări cu guvernul şi organizaţiile care reprezintă cele două 
componente ale armatei pentru rezolvarea în spiritul dorit de acestea a 
următoarelor probleme:  

 
a. Apărarea drepturilor militarilor activi, în rezervă şi în retragere şi alinierea 

acestora la standardele impuse de statutul de ţară membră a NATO. 
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b. Înlaturarea urgentă a nedreptăţilor şi antagonismelor dintre categoriile 
corpului- de cadre militare- inclusiv, a promovării în carieră pe filiera 
indirectă - generate de guvernările ultimilor ani. 

c. Menținerea alocării bugetului Armatei a cel putin 2% din PIB, pentru 
pregatire si modernizare coroborat cu posibilitățile de înzestrare ale 
Armatei cu mijloace și echipamente fabricate în România. Cu luarea în 
considerare amecanismelor offset în situația importurilor. 

d. Pentru asigurarea frontierei NATO în această zonă fierbinte, REZERVA 
armatei, trebuie să fie tot aşa de bine pregatită ca şi componenta activă. 
De aceea cele doua componente ale Armatei- ACTIVĂ şi de REZERVĂ, NU 
pot fi despărţite şi ele trebuie să coopereze şi să răspundă împreună la 
misiunile pe care comandantul suprem le va încredinţa. 

 
T. Politică externă  

 
195. Politica externă va continua în același context al parteneriatului strategic cu 

SUA, al integrării în UE și al apartenenței noastre la NATO cu respectarea tuturor 
tratatelor și acordurilor la care România este parte.  

 
196. Un obiectiv important al ABR va fi integrarea deplină a României în UE prin 

aderarea României la spațiul Schengen pe baza îndeplinirii standardelor acquis-
ului Schengen, 

 
197. De asemenea trecerea la moneda Euro va fi un obiectiv prioritar al AB R. 

 
198. O direcție importantă în care vom acționa va fi aceea de normalizare a relațiilor 

externe cu alte state, începând cu vecinii, relații care au fost afectate de anumite 
declarații, spunem noi, cel puțin nepotrivite de la nivelul Președenției. Și avem în 
vedere relațiile cu Federația Rusă și cu Ucraina. 

 
199. Vom acționa în spiritul demnității României și vom impune toleranță zero 

pentru încălcarea legii și imixtiunea unor ambasadori în politica și administrația 
românească. 

 
200. Vom milita pentru reformarea și modernizarea UE ținând seama de experiența și 

evoluțiile acesteia în ultimii 10 ani. Persoanele alese și cele desemnate în funcții 
de conducere în UE trebuie să fie responsabilizați și să conștientizeze că se află 
în slujba cetățenilor în baza unor programe validate de către aceștia. Care, 
potrivit procedurilor democrației directe, îi pot revoca dacă se abat de la aceste 
programe 

 
201. Vom face toate demersurile necesare pentru reunirea României dintre Prut și 

Nistru  cu România. 
 

202. Vom demara procedurile privind recuperarea, răscumpărarea de către România 
a Tezaurului de la Federația Rusă și a Insulei Serpilor de la Ucraina.  

 
203. Vom intensifica acțiunile de susținere a românilor din alte țări, pentru păstrarea 

identității lor culturale și pentru drepturi conform standardelor actuale pentru 
minorități. 
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U. Siguranță și ordine publică  

 
204. Față de strategia actuală, pe care o considerăm bună, vom acționa în 

următoarele direcții: 
a. Modernizarea tuturor secțiilor de poliție și dotarea lor cu mobilier, 

echipamente, tehnică de apărare, tehnică de comunicații la nivelul 
standardelor actuale. 

b. Perfecționarea standardelor de pregătire profesională a tuturor 
polițiștilor. 

c. Alinierea salariilor și pensiilor polițiștilor la cele ale polițiștilor din țările 
europene dezvoltate. 

d. Lupta împotriva drogurilor și criminalității organizate va face obiectul 
unor prevederi ferme și va crește responsabilitatea polițiștilor care se 
ocupă de astfel de situații. Polițiștii care vor încălca legea în acest 
domeniu vor fi excluși din poliție iar dacă faptele lor vor fi de natură penală 
pedepsele pentru astfel de fapte vor fi crescute cu 25%. 

e. Trecerea poliției locale în subordinea poliției naționale. 
f. Repartizarea în fiecare localitate rurală a unui număr de polițiști și jandarmi 

corelat cu mărimea localității. 
g. Măsurile și acțiunile prevăzute la capitolul armată se vor adapta, după 

caz, și la prezentul capitol. 
 

V. Administrație publică 
 

205. Vom respecta Carta Europeană a Autonomiei Locale, Strategia pentru 
consolidarea administrației publice, cadrul general de reformă al administrației 
publice și strategia generală privind descentralizarea. 

 
206. Vom introduce digitalizarea administrației publice care va permite 

debirocratizarea și simplificarea procedurilor privind relația cu cetățenii. 
 

207. Vom introduce principiul potrivit căruia toate actele și documentele solicitate de 
cetățeni și care se pot emite electronic trebuie să se emită electronic. Vom 
introduce în toate entitățile aparținând administrației publice managementul 
calității totale și îmbunătățirea permanentă a activității acestora. 

 
208. Ca urmare a digitalizării și a simplificăriii birocratice vom redimensiona toate 

entitățile aparținând administrației publice centrale și locale. 
 

209. Vom sprijini personalul disponibilizat, fie să-și realizeze propria afacere, fie să se 
angajeze.  

 
210. Vom introduce principiul potrivit căruia, în aceeași entitate a administrației 

publice să nu mai poată fi angajate rude până la gradul 3 sau 4. Decizia va fi luată 
după o largă dezbatere cu cetățenii. Evaluarea personalului va fi făcută în 
conformitate cu procedurile din manualul de management al calității totale. 

 
211. Vom analiza și evalua toate activitățile și competențele descentralizate și 

eficiența acestora. Pe baza analizei multicriteriale, a rezultatelor obținute și a 
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propunerilor și sugestiilor cetățenilor, vom decide menținerea descentralizări și 
proporția în care aceasta trebuie păstrată sau revenirea la organismele centrale 
ale administrației publice. 

 
212. Obiectivul programului îl constituie o administraţie publică a României, locală și 

centrală, capabilă să furnizeze servicii publice de cea mai bună calitate 
beneficiarilor, folosind eficient resursele necesare. Astfel, România va deveni o țară 
modernă, competitivă, adaptată la realităţile specifice țării noastre precum și la 
realitățile europene. 

 
213. Serviciile publice avute în vedere la acest paragraf sunt: alimentarea cu apă, 

canalizarea, alimentarea cu gaz, cu energie electrică, transportul public, 
salubritatea și altele. Acestea vor putea fi oferite cetățenilor în regim privat, 
public-privat sau public. La sfârșitul perioadei toate localitățile țării vor beneficia 
de aceste servicii. 

 
214. Vom introduce principiul potrivit căruia furnizorul, pe costurile sale, va efectua 

racordul de utilități, oriunde un beneficiar își va amplasa locația într-o zona 
intravilană. 

 
215. Preluarea deșeurilor menajere va fi făcută atât în regim public cât și în regim 

privat. Periodic, la 2 ani, de exemplu, se va putea decide cota de public și cota 
de privat. În funcție de nivelul de satisfacție al cetățenilor în raport de calitatea 
și prețul serviciilor prestate. 

 
216. Vom închide toate gropile de gunoi și vom trece la gazeificarea, fără emisii 

poluante, a deșeurilor menajere. Vor fi proiectate sisteme de depozitare temporară 
(câteva zile)  a deseurilor sortate pe categorii de catre cetățeni și vor fi căutate soluții 
pentru  ghenelor de la blocuri care, în situația actuală,  nu permit soratrea deseurilor 

 
217. Vom închide toate sistemele de incinerare a deșeurilor menajere care au emisii 

poluante. 
 

218. Ajutorul social va fi acordat exclusiv persoanelor inapte de muncă. 

 Departamente, grupuri de lucru pentru  (cei care au competențe și sau preocupări 

pe domeniile de mai jos: se pot înscrie trimițând un e-mail la adresa 

abrcentral21@gmail.com vicobnoru@yahoo.fr  

Prin urmare, prezentăm, neexhaustiv, ca fiind necesare următoarele Departamente 

pentru: 

1. Învățământ, educație 

2. Sănătate 

3. Economie, investiții 

4. Valorificarea prin gazeificare a cărbunelui 
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5. Redeschidere mine de cărbune 

6. Redeschidere mine de aur 

7. Redeschidere alte mine 

8. Valorificarea prin gazeificare a deșeurilor menajere 

9. Irigații de suprafață și din apa freatică 

10. Agricultură ecologică și performantă 

11. Zootehnie modernă și ecologică 

12. Piscicultură 

13. Financiar bancar  

14. Comerț intern și internațional 

15. Trenuri de mare viteză 

16. 5 companii de tranaport maritim 

17. Flota aeriană 

18. Exploatare gaz natural din Marea Neagră 

19. Extracție petrol din Marea Neagră și din alte zone petroliere din România 

20. Utilaj Petrolier  

21. Utilaj energetic 

22. Rafinării 

23. Petrochmie  

24. Fabricație autoturisme de teren (brand Aro) 

25. Împăduriri cu drone 

26. Diaspora 

27. Administrație publică 

28. Politică externă 

 

Ministere necesare României pentru implementarea  Programului (propuneri) 

 

1)  Ministerul Educației și Învățământului. 

2)  Ministerul Familiei și Protecției Copiilor 

3)  Ministerul Sănătății și Serviciilor de Îngrijire a Persoanelor 

4)  Ministerul Cercetării, Inventicii și Învățământului Superior.  

5)  Ministerul Culturii 

6)  Ministerul muncii și Protecției sociale 

7)  Ministerul Tineretului și Sportului 
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8)  Ministerul Finanțelor 

9)  Ministerul Justiției 

10)  Ministerul Agriculturii, Pescuitului și Alimentației  

11)  Ministerul Afacerilor Interne 

12)  Ministerul Afacerilor Externe 

13)  Ministerul Apărării Naționale 

14)  Ministerul Digitalizării, Debirocratizării, Administrației, Dezvoltării și 

Modernizării  

15)  Ministerul Economiei, Antreprenoriatului și Turismului 

16)  Ministerul Petrolului, Minelor și Energiei 

17)  Ministerul Transporturilor și Infrastructurii 

18)  Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor 

19)  Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene 
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